
  

  

  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  محتويات                              
  العدد                                   

٤٦٧٠       
  

  

  

  تصدر عن وزارة العدل         
  

  دقيقѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧداخلي لمديريѧѧѧѧѧѧѧام الѧѧѧѧѧѧѧة والنظѧѧѧѧѧѧѧالرقابѧѧѧѧѧѧѧي  ةالداخليѧѧѧѧѧѧѧدل فѧѧѧѧѧѧѧوزارة الع                         

 . ٢٠٢٢ة ــلسن )١م (ـرق

 ) مѧѧѧѧѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧѧѧѧѧة العراقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧهادة المطابقѧѧѧѧѧѧѧѧѧنح شѧѧѧѧѧѧѧѧѧات مѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة ١تعليمѧѧѧѧѧѧѧѧѧ٢٠٢٢) لس                   

 . ن وزارة التخطيطـادرة عـص

  رقاطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي قضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهل الاخضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتحداث بلديѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧان اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبي                                      

 صادر عن وزارة الاعمار والاسكان والبلديات العامة .

 ة . ـرة النوعيـس والسيطـزي للتقييـاز المركـن الجهـادرة عـات صـبيان 
  

  

  

  

  
  

  

  

  

  
  

  

  السنـة الثالثـة والستـون    م   ٢٠٢٢  آذار ٢٢هـ / ١٤٤٣   شعبان ١٩    ٤٦٧٠العدد                            

٤٦٧٠١٩١٤٤٣٢٢٢٠٢٢



  مرا
  

 

 

 

                     

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٤( ٢٢/٣/٢٠٢٢                      ٤٦٧٠العدد  –الوقائع العراقية 

 تعليمات

  

ن قѧѧانون عشѧѧرة) مѧѧ اسѧتنادا الѧѧى احكѧѧام الفقѧرة (رابعѧѧا) مѧѧن المѧادة (الثالثѧѧة) والمѧѧادة (الثامنѧة  

  .١٩٧٩) لسنة ٥٤الجهاز المركزي للتقييس والسيطرة النوعية رقم (

  -أصدرنا التعليمات الآتية :
  

  ٢٠٢٢) لسنة ١رقم (

  تعليمات

  منح شهادة المطابقة العراقية
  

  -مبينة ازاؤها:ات المعاني الالتالية لأغراض هذه التعليم يقصد بالتعابير -١-المادة 

  الجهــــــاز : الجهاز المركزي للتقييس والسيطرة النوعية .  :أولاً

  مدير المنح : مدير قسم منح الشهادات في الجهاز . :ثانياً

   جديدها .الزبـون : الجهة التي تطلب منحها شهادة المطابقة العراقية أو ت :ثالثاً

 المتعلقѧѧةنظѧѧم الإدارة : مجموعѧѧة مѧѧن عناصѧѧر المنظمѧѧة المتداخلѧѧة والمترابطѧѧة و :عѧѧاًراب

لأهѧداف، بنظام الادارة لوضع السياسѧات والأهѧداف والعمليѧات وآليѧة تحقيѧق تلѧك ا

السѧѧلامة وبمѧѧا فيهѧѧا نظѧѧام ادارة الجѧѧودة ونظѧѧام ادارة البيئѧѧة ونظѧѧام ادارة الصѧѧحة 

  نيات .ام أمن المعلومات ونظام التقالمهنية ونظام ادارة مكافحة الرشوة ونظ

م ادارة ابقѧة نظѧاالشهــــادة : شهادة المطابقة العراقية التي يمنحهѧا الجهѧاز لمط :خامساً

  الزبون للمعايير المعتمدة .

ضѧوعية التدقيـــѧـق : عمليѧة منهجيѧة ومسѧتقلة وموثقѧة للحصѧول علѧى أدلѧة مو :سادساً

  ء بمعايير التدقيق. وتقييمها بشكل موضوعي لتحديد مدى الوفا

لال لشѧهادة خѧتدقيق المتابعة : عملية تѧدقيق لنظѧام ادارة الزبѧون الحاصѧل علѧى ا :سابعاً

  مدة.مدة سريانها لبيان مدى استمرار مطابقة نظام الادارة للمعايير المعت

  التصحيــــح : اجراء لإزالة عدم المطابقة المكتشفة . :ثامناً
  

  دة للزبون القيام بما يأتي : يشترط لمنح الشها -٢-المادة 

  ملء استمارة طلب الحصول على الشهادة المعدة من الجهاز. :أولاً

  تقديم الوثائق الخاصة بنظام الادارة المحدد. :اًثاني



  مرا
  

 

 

 

                     

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٥( ٢٢/٣/٢٠٢٢                      ٤٦٧٠العدد  –الوقائع العراقية 

 تعليمات

) في ٨() و٧) و(٣) و(٢) و(١تسديد الاجور المنصوص عليها في الفقرات ( :ثالثاً

  الجدول الملحق بهذه التعليمات . 
  

  يلتزم الزبون بما يأتي: -٣-المادة 

  .التقيد بمواعيد التدقيق والمتابعة السنوية المحددة من الجهاز  :أولاً

  .تسديد الاجور المنصوص عليها في الجدول الملحق بهذه التعليمات :ثانياً

  تقديم المعلومات والتسهيلات التي تتطلبها عملية التدقيق . :ثالثاً

  الرئيسة خلال المدة المتفق عليها . تصحيح حالات عدم المطابقة :رابعاً

بشѧѧكل  الامتنѧѧاع عѧѧن اسѧѧتخدام الشѧѧهادة خلافѧѧاً للأغѧѧراض الممنوحѧѧة لهѧѧا او :خامسѧѧاً

  يؤدي الى ايهام الجمهور او تظليله .

يѧين اء الفنتسديد اجور نفقات السفر والاقامة خارج بغѧداد للمѧدققين والخبѧر :سادساً

  .١٩٨٠) لسنة ٣٨سفر رقم (استناداً الى قانون مخصصات الإيفاد وال
  

 ن خارجѧه مѧيشكل فريق التدقيق من شخص أو أكثѧر مѧن منتسѧبي الجهѧاز أو  :ولاًأ -٤-المادة 

) عشѧرة مѧن ذوي الخبѧرة والاختصѧاص حاصѧل كѧل ١٠يزيد عѧددهم علѧى ( لا

  منهم على شهادة مدقق أو شهادة رئيس مدققين يسميهم مدير المنح .

  :يتولى الفريق ما يأتي  :ثانياً

  عملية تدقيق نظام الادارة وله في سبيل ذلك ما يأتي : .أ

  ) تدقيق وثائق نظام الادارة .١(

  ) التدقيق ميدانيا في موقع العمل .٢(

  ) الاستعانة بخبير فني عند الحاجة يسميه مدير المنح .٣(

اريخ ) سѧبعة أيѧام مѧن ت٧ѧتقديم تقرير تفصيلي عن عملية التѧدقيق خѧلال ( .ب

  التدقيق . انتهاء عملية

ر از اشѧѧعااذا تبѧѧين وجѧѧود حѧѧالات عѧѧدم مطابقѧѧة فѧѧي أثنѧѧاء التѧѧدقيق يتѧѧولى الجهѧѧ :ثالثѧѧاً

     ن الزبѧѧون بهѧѧذه الحѧѧالات لتصѧѧحيحها خѧѧلال مѧѧدة يتفѧѧق عليهѧѧا الطرفѧѧان علѧѧى أ

  ) تسعين يوما.٩٠لا تتجاوز (

ة دلال المѧانهاء اجراءات منح الشهادة عند عѧدم التѧزام الزبѧون بالتصѧحيح خѧ :رابعاً

  المتفق عليها.



  مرا
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٦( ٢٢/٣/٢٠٢٢                      ٤٦٧٠العدد  –الوقائع العراقية 

 تعليمات

ة الѧѧى يشѧѧترط الا يكѧѧون المѧѧدقق او الخبيѧѧر الفنѧѧي قѧѧد قѧѧدم خѧѧدمات استشѧѧاري :خامسѧѧاً

  . الزبون وفق اقرار يقدم لهذا الغرض
  

ة وعضѧوية تشكل لجنة برئاسة رئيس الجهاز المركزي للتقييس والسѧيطرة النوعيѧ -٥-المادة 

ن لمقѧدم مѧراسѧة التقريѧر امدير عام دائرة السيطرة النوعية ومدير المѧنح ، تتѧولى د

  فريق التدقيق واتخاذ القرار المناسب بمنح الشهادة من عدمه .
  

رفض لادارة او الѧيتولى الجهاز اعلام الزبون بقرار منح او تجديѧد الشѧهادة لنظѧام ا -٦-المادة 

  . ) عشرة أيام على ان يكون قرار الرفض مسببا١٠ًخلال مدة لاتزيد على (
  

حريريѧة مѧن تللزبون الاعلان عن الحصѧول علѧى الشѧهادة الا بعѧد موافقѧة لا يجوز  -٧-المادة 

  الجهاز .
  

بون ، ام ادارة الزاذا تبين في اثناء تدقيق المتابعة وجود حالات عدم مطابقة في نظ -٨-المادة 

يتѧѧѧولى فريѧѧѧق التѧѧѧدقيق إعلامѧѧѧه بتلѧѧѧك الحѧѧѧالات وطلѧѧѧب تصѧѧѧحيحها واعѧѧѧلام الجهѧѧѧاز 

يومѧا  ) تسѧعين٩٠الطرفان علѧى ان لا تزيѧد علѧى ( بالتصحيح خلال مدة يتفق عليها

  من تاريخ إعلامه .
  

قيѧѧام بѧѧه فѧѧي يلتѧѧزم الزبѧѧون بѧѧإعلام الجهѧѧاز بѧѧاي تغييѧѧر فѧѧي نظѧѧام الادارة ينѧѧوي ال -٩-المѧѧادة 

  المجالات الاتية: 

  المنتج او الخدمة . :أولاً

  طريقة الانتاج او تقديم الخدمة . :ثانياً

  ثير على جودة المنتجات او الخدمات .الوظائف التي لها تأ :ثالثاً

  طريقة او محتوى الاعلان عن الشهادة . :رابعاً

  الحالة القانونية او التجارية له . :خامساً

  اي تغيير آخر قد يؤثر على مجال الشهادة . :سادساً

  أي تعديل في وثائق نظام الادارة لديه . :سابعاً
  

 لا تزيѧد علѧى س الجهاز بناءً على طلب الزبѧون ايقѧاف العمѧل بالشѧهادة لمѧدةلرئي -١٠-المادة 

  ) مئة وثمانين يوما .١٨٠(
  

  

  



  مرا
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 )٧( ٢٢/٣/٢٠٢٢                      ٤٦٧٠العدد  –الوقائع العراقية 

 تعليمات

  

  تلغى الشهادة من رئيس الجهاز في احدى الحالات الاتية : :أولاً -١١-المادة 

  لجهاز .ااخلال الزبون بمواعيد التدقيق والمتابعة السنوية المحددة من  .أ

لمѧدة بون بتصѧحيح حѧالات عѧدم المطابقѧة الرئيسѧة خѧلال اعدم التزام الز .ب

  المتفق عليها.

  ة .انتهاء فترة التعليق دون أن يتم استئناف العمل بنظام الادار .جـ

ص انتهѧѧاء مѧѧدة الشѧѧهادة دون تقѧѧديم طلѧѧب التجديѧѧد خѧѧلال المѧѧدة المنصѧѧو .د

  ) من هذه التعليمات .١٢) من المادة (عليها في البند (ثانياً

  ها .بمتعلقة يلتزم الزبون عند الغاء الشهادة إيقاف نشر جميع الاعلانات ال :ثانياً
  

  

المѧنح قابلѧة  ) ثѧلاث سѧنوات مѧن تѧاريخ قѧرار٣تكѧون الشѧهادة نافѧذة لمѧدة ( :أولاً -١٢-المادة 

  للتجديد. 

مѧن الزبѧون  ) ثلاث سنوات بناءً على طلѧب يقѧدم٣للجنة تجديد الشهادة لمدة ( :ثانياً

ور ين يومѧѧا مѧѧن تѧѧاريخ انتهѧѧاء مѧѧدة الشѧѧهادة وبعѧѧد تسѧѧديد الاجѧѧ) سѧѧت٦٠قبѧѧل (

) فѧѧي الجѧѧدول الملحѧѧق ٨) و(٧) و(٥) و(٤المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرات (

  بهذه التعليمات .
  

فنيѧون ومѧدير يلتزم منتسبو الجهاز بمن فيهم اعضѧاء فريѧق التѧدقيق والخبѧراء ال -١٣-المادة 

  لقة بالزبون .المنح بالمحافظة على سرية المعلومات المتع
  

ما من تѧاريخ ) خمسة عشر يو١٥للزبون التظلم من قرارات الجهاز خلال ( :أولاً -١٤-المادة 

  تبلغه بالقرار .

ن ذوي مѧ) ثلاثѧة اعضѧاء ٣(يشѧكل رئѧيس الجهѧاز لجنѧة للنظѧر بѧالتظلم مѧن  .أ :ثانياً

  الخبرة والاختصاص في مجال نظم الادارة من داخل الجهاز .

 الѧتظلم المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذا البنѧد دراسѧة  تتولى اللجنة .ب

  . ) خمسة عشر يوما من تاريخ تشكيلها١٥وتقديم التوصية بصدده خلال (

  في مكتبه . ) سبعة ايام من تاريخ تسجيله٧يبت رئيس الجهاز بالتظلم خلال ( :ثالثاً

) ٣٠( داري خѧلاليكون الطعن بقѧرار رئѧيس الجهѧاز امѧام محكمѧة القضѧاء الا :رابعاً

  ثلاثين يوما من تاريخ التبلغ بالقرار حقيقة او حكماً .



  مرا
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 )٨( ٢٢/٣/٢٠٢٢                      ٤٦٧٠العدد  –الوقائع العراقية 

 تعليمات

  

كѧѧد فريѧѧق لѧѧرئيس الجهѧѧاز بنѧѧاءً علѧѧى طلѧѧب الزبѧѧون توسѧѧيع مجѧѧال الشѧѧهادة بعѧѧد تأ -١٥-المѧѧادة 

لاجѧѧور االتѧѧدقيق مѧѧن اسѧѧتمرارية فاعليѧѧة نظѧѧام ادارة الزبѧѧون بعѧѧد التوسѧѧع وتسѧѧديد 

  . لأجور الملحق بهذه التعليمات) من جدول ا٦المنصوص عليها في الفقرة (
  

  .٢٠٠٢) لسنة ١تلغى تعليمات منح شهادة المطابقة العراقية رقم ( -١٦-المادة 
  

  تنفذ هذه التعليمات من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية . -١٧-المادة 

  

  

  أ. د. خالد بتال النجم

  وزير التخطيط

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  



  مرا
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 )٩( ٢٢/٣/٢٠٢٢                      ٤٦٧٠العدد  –الوقائع العراقية 

 تعليمات

  

  جدول

  وتجديدها لعراقيةا المطابقة شهادة منح اجور

  

  

 ت

  

  

 الفعالية

  

  )أ( الفئة

 لايزيد التي المنظمات

 على فيها العاملين عدد

  شخصاً ) ٢٥٠(

 العراقي بالدينار الاجر

  

  )ب( الفئة

 يكون التي المنظمات

 اكثر فيها العاملين عدد

 يزيد ولا) ٢٥٠( من

  .شخص) ١٠٠٠( على

 العراقي بالدينار الاجر

  

  )جـ( الفئة

 التي المنظمات

 العاملين عدد يكون

 من اكثر فيها

  .شخص) ١٠٠٠(

 بالدينار الاجر

 العراقي

  

  

 الملاحظات

 دراسة أجور .١

  الطلب
)٥٠٠٠٠٠( )٥٠٠٠٠٠( )٥٠٠٠٠٠( 

 

  

٢. 

 تقيѧѧيم أجѧѧور

 ادارة نظѧѧѧѧѧѧام

  الزبون

  

)١٠٠٠٠٠٠( 

  

)١٥٠٠٠٠٠( 

  

)٢٠٠٠٠٠٠( 

 الزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارة( تشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمل

 تѧѧѧѧدقيق ،الاسѧѧѧѧتطلاعية

 ،الادارة نظѧѧѧѧام وثѧѧѧѧائق

 قرار ،الموقعي قالتدقي

 وتسѧѧѧدد) المѧѧѧنح لجنѧѧѧة

 بعمليѧѧѧة المباشѧѧѧرة قبѧѧѧل

 .التدقيق

 مѧѧѧنح أجѧѧѧور .٣

 شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهادة

 مع المطابقة

 المتابعѧѧѧѧѧѧѧѧات

  السنوية

  

)١٠٠٠٠٠٠( 

  

)١٥٠٠٠٠٠( 

  

)٢٠٠٠٠٠٠( 

 اصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدار( تشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمل

 المتابعѧѧѧѧѧات ،الشѧѧѧѧѧهادة

 بعѧѧد وتسѧѧدد) السѧѧنوية

 رئѧѧѧѧيس قѧѧѧѧرار صѧѧѧѧدور

 علѧى بالموافقѧة الجهاز

 .شهادة منح

 أجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧور .٤

 ءاتإجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرا

 مѧѧѧنح تجديѧѧѧد

 شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهادة

 المطابقة

  

)١٠٠٠٠٠٠( 

  

)١٥٠٠٠٠٠( 

  

)٢٠٠٠٠٠٠( 

 وثѧѧѧائق تѧѧѧدقيق( تشѧѧѧمل

 التѧѧѧدقيق ،الادارة نظѧѧѧام

 لجنѧѧѧة قѧѧѧرار ،المѧѧѧوقعي

 قبѧѧѧѧل وتسѧѧѧѧدد) المѧѧѧѧنح

 بعمليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة

 .التدقيق



  مرا
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 )١٠( ٢٢/٣/٢٠٢٢                      ٤٦٧٠العدد  –الوقائع العراقية 

 تعليمات

 تجديѧد أجور .٥

 شѧѧهادة مѧѧنح

 مع المطابقة

 المتابعѧѧѧѧѧѧѧѧات

  السنوية

  

)١٠٠٠٠٠٠( 

  

)١٥٠٠٠٠٠( 

  

)٢٠٠٠٠٠٠( 

 اصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدار( تشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمل

 المتابعѧѧѧѧѧات ،الشѧѧѧѧѧهادة

 بعѧѧد وتسѧѧدد) السѧѧنوية

 رئѧѧѧѧيس قѧѧѧѧرار صѧѧѧѧدور

 علѧى بالموافقѧة الجهاز

 .شهادة منح

 أجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧور .٦

 توسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيع

  المنح مجال

)١٥٠٠٠٠٠( )١٠٠٠٠٠٠( )٥٠٠٠٠٠( 

 

 أجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧور .٧

 لكѧѧل المѧѧدقق

 يوم

)٢٥٠٠٠( )٢٥٠٠٠( )٢٥٠٠٠( 

 

 الخبير أجور .٨

 لكѧѧѧѧل الفنѧѧѧѧي

 يوم

)٢٠٠٠٠( )٢٠٠٠٠( )٢٠٠٠٠( 
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